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COPERTURA DEL POSTO VACANTE DI DIRIGENTE DEL 

SETTORE FINANZA CASSA E BILANCIO 
 

IL SINDACO 
 
Vista la deliberazione G.C. n. 44 del 12.04.2007; 
Visto l’art. 110, comma 1, del D. Lgs.vo n. 267/2000; 
Visto l’art. 30 del D. Lgs.vo n. 161/2001; 
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

RENDE NOTO 
 
Che questa Amministrazione deve procedere alla copertura del posto di Dirigente del Settore Finanza Cassa e 
Bilancio, tramite le seguenti modalità: 
 

- contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs.vo n. 267/2000 
 

ovvero in alternativa 
 

- passaggio diretto di dipendente appartenente alla stessa qualifica, in servizio presso altre 
amministrazioni (art. 30 D. Lgs.vo n. 165/2001). 

 
Possono inoltrare domanda per l’assunzione con contratto a tempo determinato i soggetti in possesso di Diploma 
di Laurea specialistica in Economia e Commercio o equipollenti, congiunta con esperienza lavorativa 
nell’ambito della contabilità pubblica e/o con partecipazione a master sempre nell’ambito della contabilità 
pubblica. 
Possono altresì inoltrare domanda per l’assunzione mediante mobilità, i dipendenti di altre amministrazioni con 
qualifica dirigenziale che svolgano o abbiano svolto incarichi nei settori economico-finanziari. 
 
Le domande, da trasmettere mediante raccomandata R.R., dovranno essere inviate entro il 21 maggio 2007 (farà 
fede la data del timbro postale). 
 
Nelle domande i candidati oltre a dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti sopra riportati, 
dovranno allegare i curricula che costituiranno elemento di valutazione. 
 
Al Dirigente sarà corrisposto, in base al C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza delle Autonomie Locali e al contratto 
decentrato il seguente trattamento economico: 

- stipendio tabellare annuo lordo  € 38.256,98 
- retribuzione di posizione  € 25.326,73. 

Al suddetto trattamento si aggiungeranno le altre competenze previste per legge, nonché la retribuzione di risultato, 
che sarà erogata secondo i criteri definiti dall’Ente. 
 
La scelta del candidato sarà operata dal Sindaco con le modalità previste nel vigente Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 
 
Qualora la scelta ricada su candidato che abbia fatto domanda di assunzione mediante mobilità, lo stesso dovrà 
produrre nulla-osta dell’Amministrazione di appartenenza entro 30 giorni dalla richiesta. 
 
Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del Comune di Orvieto alla pagina: 
http://www.comune.orvieto.tr.it  
Per ulteriori informazioni rivolgersi ai seguenti numerici telefonici: 0763/306270 – 0763/306320 
 
Dalla Residenza Comunale 24 aprile 2007 

IL SINDACO 
DOTT. STEFANO MOCIO 
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